
Уважаемая Ирина Викторовна! 

 

   МБОУ Архиповская ОШ направляет информацию об устранении 

нарушений, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества 

образования. 

Приложение: на 4 л. в 1 экз. 
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Приложение 

Мероприятия по устранению нарушений, выявленных в ходе 

проведения независимой оценки качества образования, проведѐнные в 

МБОУ Архиповской ОШ 

 

1. Обеспечена доступность сведений о ходе рассмотрения обращений 

граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных  услуг: на 

сайте МБОУ Архиповской ОШ создана вкладка «Обращения граждан». 

2. Приняты меры по совершенствованию индивидуальной работы с 

обучающимися: 

- проведена диагностика одарѐнности обучающихся (реализация программы 

развития школы), 

- составлены индивидуальные планы с одарѐнными, слабоуспевающими, а 

также с обучающимися, находящимися на внутришкольном учѐте, 

- ведѐтся работа по созданию оптимальных условий обучения и 

социализации для обучающихся с ОВЗ (реализация программы развития 

школы),  

- внедряется цифровое образование, что позволяет сформировать 

индивидуальную образовательную траекторию для каждого ученика 

- при проведении уроков используется системно-деятельностный подход, 

- регулярно проводится индивидуальное консультирование обучающихся и 

их родителей учителями-предметниками.  

3. Приняты меры по совершенствованию необходимых условий для 

охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся: 

- в школе открыта своя столовая, где осуществляется приготовление горячих 

завтраков, а также обедов (для детей с ОВЗ), 

- увеличено количество спортивных игр и состязаний, а также мероприятий 

по популяризации здорового образа жизни в рамках внеурочной 

деятельности, 

- ежеквартально проводятся недели здоровья, беседы о безопасном 

поведении в разное время года; 

- в рамках курса ОБЖ регулярно проводятся занятия по безопасной 

жизнедеятельности, 

- в школе открылась комната отдыха, 

- на уроках все учителя используют здоровьесберегающие технологии. 

4. Приняты меры по увеличению количества и повышению качества 

реализуемых дополнительных образовательных программ: 

- 100% обучающихся вовлечены в систему дополнительного образования, 



- - дополнительное образование осуществляется по разным направлениям в 

рамках работы творческих объединений: ТО «Шахматы и шашки», ТО 

«Робототехника», ТО «Юный техник», ТО «Мир поделок», ТО «Арт-

фехтование» , ТО «Бокс»; 

- участники творческих объединений активно вовлекаются в общешкольные 

мероприятия, различные конкурсы; 

- программы дополнительного образования разработаны с учѐтом интересов 

разных категорий обучающихся. 

 

5. Приняты меры по развитию творческих способностей и интересов 

обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах. 

Обучающиеся ежегодно принимают участие в различных дистанционных 

конкурсах и олимпиадах:  

• Олимпис  

• Эрудит 

• Синий бегемот 

• Международный дистанционный конкурс «Старт» 

• Метапредметная олимпиада по ФГОС «Новые знания» 

 

Значимые достижения обучающихся за 2018 год представлены в таблице: 

 
Названия мероприятия  результат  

Участие в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 призѐр по 

биологии 

Участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады по 

православной культуре «Наше наследие» 

2 место 

Областной творческий конкурс  «Красная книга руками детей»  Диплом,  

призер 3место  

Областной этап Всероссийского детского форума «Зелѐная 

планета 2018»  

1 место  

Всероссийский творческий конкурс  "Горизонты педагогики". 

Номинация:"Декоративно-прикладное 

творчество"(аппликации)  

1место  

Международный игровой конкурс по естествознанию «Человек 

и природа»  

2 диплома - 1 

место  

Районный конкурс «Весточка надежды»: «Письмо бабушке, 

которая жила в годы Вов»  

победитель             

2 место  



Всероссийская  дистанционная  олимпиада по русскому языку 

«Синий бегемот».  

Победитель 3 

место  

Международный образовательный конкурс «Олимпис 2018 –

Весенняя сессия», «Олимпис 2018- осенняя сессия»  

7 дипломов 1-3 

степени  

Олимпиады  на платформе "Учи.ru"  5 дипломов  

Областной конкурс "Экскурсия по школе" (номинация «Наш 

зелѐный класс») 

Диплом 1 

степени  

Районный конкурс «Выборы глазами детей»  Диплом – 3 

место  

Юнармейский конкурс «Одевание противогаза» (на районном 

слѐте)  

Грамота -3 

место  

Международные олимпиады  «Эрудит» по русскому языку, 

информатике, биологии, английскому языку  

Дипломы 1,2  

и 3 степени  

Муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений 

(номинация «Слово как источник счастья») 

1 место 

Конкурс презентаций: «Моя будущая профессия» (по округу 

№2)  

Грамота - 2 

место  

Участие в областном конкурсе «Зеленая планета 2018» 

.Номинация «Природа – бесценный дар один на всех»- проект  

«Тише – аист на крыше»  

Диплом 1 

степени  

Всероссийский конкурс  «Если бы я стал президентом» 

(муниц.этап)  

Победитель 1 

место 

Районный конкурс "Добро в глазах ребѐнка"  1 место  

 

 

6. Приняты меры по совершенствованию возможности оказания 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся: 

- налажена консультационная помощь со школами ТРЦ №1, где в штате 

имеются психологи, 

- учителя школы прошли курсы повышения квалификации по работе с 

одарѐнными и с детьми с ОВЗ. 

7. Приняты меры по повышению компетентности работников 

образовательной организации: 

На конец 2018 года повышение квалификации по работе с одарѐнными (в рамках 

программы развития) прошли 75% учителей. Остальные учителя (2 человека)- это 

молодые специалисты, которые работают сравнительно недавно. Повышение их 

квалификации по работе с одарѐнными запланировано в 2019 году. 

 



8. Приняты меры по повышению удовлетворенности качеством 

предоставляемых образовательных услуг: на сегодняшний день удовлетворѐнность 

родителей составляет 98%. 

 

 

 

 


